
22 de abril de 2010       
 
Apreciamos muito a preocupação que alguns de vocês mostraram com a recente saída de 
Miles Reid e Aerin Alexander da Cleargreen,e, 
como vocês estamos profundamente afetados.   
 
Esses tipos de momentos de desafio podem aproximar-nos ainda mais do nosso propósito 
compartilhado, e, através dos anos percorridos nesse caminho temos corroborado com o 
que os discípulos de don Juan disseram sobre isso: que a Tensegridade não é nem sobre 
gurus nem sobre as personalidades específicas dos instrutores no palco dos seminários; é 
bem mais cada um de nós nos tornarmos conscientes de nós mesmos e do impacto de 
nossas escolhas em nossa vida do dia-a-dia. 
 
Coerente com essa visão, fica a cargo da decisão da Cleargreen honrar este trabalho, bem 
como àqueles que contribuíram para isso, deixando de lado os detalhes sobre as várias 
idas e vindas dos instrutores, e, em vez disso continuar enfocando nossa atenção, energia 
e recursos em nosso propósito primordial: Transmitir a expressão corrente do 
conhecimento sonhado pelos videntes do antigo México. Entramos na essência daquele 
conhecimento quando voltamos o nosso olhar individual e coletivo de ‘o que é que os 
outros estão fazendo’ para ‘o que é que eu estou fazendo.’  
 
É este o trabalho para o qual a Cleargreen foi criada com o intuito de facilitá-lo, e que ela 
continua a apoiar de todo o coração através de uma estrutura global e colaborativa de 
seres. Dentro desta configuração, a decisão de quem participa construtivamente é 
individual, saltando de nosso próprio nível de comprometimento de auto-questionamento 
e contabilidade pessoal. 
 
Mais uma vez nós reconhecemos com gratidão o serviço prestado por Miles e Aerin e 
desejamos a eles tudo de bom. 
 
Obrigado, 
A Diretoria da Cleargreen	
  


